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177.

Ha ocHoBy unaHa 77. cT. 3. 3akoHa O 3anocrneHnMma y ayTOHOMHMM MOKpajuHama W jeaMHuuama fnokarnHe
camoynpase ("Cn. rmacHuk PC", 6p. 21/2016), kao n Ha ocHoBy 4naHa 41. Ta4. 32. CtaryTta onwTtuHe Aga ("Cn. nuct
onwTtumHe Aga", 6p. 10/2014 — npeunwheHn TekcT),

CkynwTurHa onwTuHe Aga, Ha cBOjoj cegHuum ogpxaHoj 20.12.2018. rognHe, ycBojuna je

KAOPOBCKWU TMIJAH
OPIrAHA, CNYXXBU U OPTAHU3ALIUJA ONMLWUTUHE AOA
3A 2019. roanHy

I. MocTojehu 6poj 3anocneHnx y OnNwWTUHCKOj ynpaBu onwTuHe Apa, KabuHety MNpepceaHuka onwtuHe Aaa,
MHTepHn peBusop, Cnyx6u 3a GyLeTcKy MHcneKkuujy onwTuHe Aga n y OnwTUHCKOM npaBobpaHunawTey
onwTnHe Afa, Ha aaH 07. geuem6pa 2018. roguHe.

PAOHA MECTA CNYXXBEHUKA U BPOJ U3BPLUUITIALIA
HAMELUTEHUKA
43

PE3SWME MO 3BAHBVMA:

Monoxajn y npBoj rpynu
CamocTanHu caBeTHUK
CaBeTHuUK

Mnahu caBeTHuUK
CapagHuk

Buwun pecdepeHT
PedepeHT

NNOTWE 0O

[

YerBpTa BpCTa pagHUX mecta
MeTa BpcTa pagHux mecTa 2

PAOHW OOHOC HA OOPEHEHO BPEME
(noBehaH o6um nocna) 5

PE3VME MO 3BAHBUNMA:
CaBeTHuK 1
Buwun pecdepeHT

PAOHW OOHOC HA OOPETHEHO BPEME
Y KABUHETY NPEACEOHUKA OMLWUTUHE

PyHKUMOHEP

CaBeTHuK

Buwun pecdepeHT

YeTBpTa BpcTa pagHMx MecTa

PRPRP WO

[I. MnaHupaHn 6poj 3anocneHnx y OnwTtuHCKOj ynpaBu onwTtuHe Apa, KabuHety lNpeacengHuka onwTtuHe,
UHTepHn peBusop, Cnyxbu 3a OyLieTcKy MHCneKuujy onwtuHe Aaa v y ONWTUHCKOM npaBoGpaHMnawiTBy
onwTuHe Apa 3a 2019. roguHy

PAOHA MECTA CITYXBEHUKA U BPOJ U3BPLUUITALIA
HAMELUTEHUKA
45
Monoxajun y npeoj rpynu 1
CamocTanHu caBeTHUK 10

CaBeTHUK 12
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Mnahu caBeTHMK 3
CapagHuk 7
Buwwimn pedepeHT 7
PedepeHTt 2
YeTBpTa BpCcTa pagHUx mecTa 1
Neta BpcTa pagHMXx MecTa 2
PAOHW OOHOC HA OOPEHEHO BPEME 5
(noBehaH o6um nocna)

PE3VME MO 3BAHBLUMA:
CaBeTHuK 1
Buwwin pedepeHT 4
PAOHW OOHOC HA OOPEHLEHO BPEME Y
KABUHETY NPEACEAQHUKA ONLWUTUHE

8
PE3VMME MO 3BAHBNMA:
®PyHKUMOHEP 3
CaBeTHuK 1
CapapgHuk 1
Buwn pechepeHT 2
YUerBpTa BpCTa pagHUX MecTa 1

Obpas3noxemwe
Bpoj cnyx6eHnka y pagHOM OfHOCY Ha HeogpeheHo Bpeme miaHupamo Ha HUBOY, Koju je ogpeheH Ogrnykom o
MakcumanHom 6pojy 3anocneHux Ha HeogpeheHO Bpeme Yy opraHuM3auuoHum obnuuuma y cucTemy nokanHe
camoynpase 3a 2017. roauHy (,Cn. nuct onwTuHe Aga“, 6p. 28/2017, 33/2017 n 19/2018).

Bpoj cnyx6eHrka n HamelTeHWKa y pagHOM ofgHocy Ha ogpeheHo Bpeme 36or nosehaHor obvma nocna nnaHupa
ce [a, y ogHocy Ha nnaH 3a 2018. roguHy, ocTaje Ha UCToMm HMBOY, a y KabuHeTy npeacenHuka onwiTuHe, nopen
noctojeha Tpu dyHKkumMoHepa — lNomohHMKa npegcegHuka onwTuHe, pagHW OogHoC Ha ogpefeHo Bpeme ce ca 3
nosehasa Ha 5, 1 To ca jegHum y 3Bawy ,CapagHuk®, n ca jegHuMm y 3Bawy ,Buin pedepeHT”.

Kagposcku nnaH 3a 2019. roguHy he ce peanu3oBaTv y OKBMPY 3aKOHOM YTBpFEeHOr MakcumanHor 6poja
3anocneHux Ha HeoapeheHo 1 ogpefeHo Bpeme, 1 NNaHMpaHe mace cpefcrasa 3a nnaty y Oyyery onwTtuHe Aga 3a
2019. roguHy.

Il
OBaj KagpoBcku nnaH ce objaerbyje y "Cnyx6eHom nucty onwtnHe Aga”

Penybnuka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsogmHa

OnwTnHa Apa

CKYTLWTWHA OMNWTWHE ALOA NMPEOCEOHNUK,
Bpoj:119-1/2018-03

Apa, 20.12.2018. roguHe Byuy Atuna c.p.
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Az autoném tartoméanyokban és a helyi 6nkorméanyzati egységekben alkalmazottakrél sz6l6 torvény (SZK
Hivatalos Kozlénye, 21/2016. szam) 77. szakaszanak 3. bekezdése), valamint Ada kdzség statlituma (Ada Kozség
Hivatalos Lapja, 10/2014. szam — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 41. szakaszanak 32. pontja alapjan,

Ada Kozség Képviseld-testiilete 2018.12.20-an tartott Glésén elfogadta az

ADA KOZSEG SZERVEI, SZOLGALATAI ES SZERVEZETEI 2019. EVI
KADER TERVET

I. Alkalmazottak szama az Adai Kbézségi Kozigazgatasi Hivatalban, a polgarmester kabinetjében, a belsé
ellenérzésen, az Ada Kdzség Koltségvetésfeliigyeléi Szolgalatban és a Kézségi Vagyonjogi Ugyészségen,
2018. december 7-én.

KOZTISZTVISELOI ES KOZALKALMAZOTTI VEGREHAJTOK SZAMA

MUNKAHELYEK

43

OSSZEGZES HIVATALI RANGOK SZERINT:

Kijelolt koztisztviseldk az elsd csoportbdl
Fétanacsos

Tanacsos

Altanacsos

Munkatars

Féel6ado

El6adé

N~NOTWE 0

Munkahelyek 4. fajtaja
Munkahelyek 5. fajtaja

N

MEGHATAROZOTT IDOSZAKRA sSzOoLoO
MUNKAHELYEK (megnovekedett 5
munkaterjedelem)

OSSZEGZES HIVATALI RANGOK SZERINT:
Tanacsos 1
Féel6ado 4

MEGHATAROZOTT IDOSZAKRA sSzOLO
MUNKAVISZONY
A POLGARMESTER KABINETJEBEN 6

Tisztségviseld
Tanacsos
Féel6add
Elado

PR P W

Il. Tervezett alkalmazott |étszam az Adai Kdzségi Kdzigazgatasi Hivatalban, a polgarmester kabinetjében, a
bels6 ellenérzésen, az Ada Kozség Koltségvetésfeliigyeléi Szolgalatban és a Koézségi Vagyonjogi
Ugyészségen a 2019. évre

KOZTISZTVISELOI ES KOZALKALMAZOTTI VEGREHAJTOK SZAMA
MUNKAHELYEK
45

Kijelolt kdztisztviselSk az elsé csoportbdl 1
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Fétanacsos 10
Tanacsos 12
Altanacsos 3
Munkatars 7
F6eléadd 7
El6add 2
Munkahelyek 4. fajtaja 1
Munkahelyek 5. fajtaja 2

MEGHATAROZOTT ID6SZAKRA sSzOLO 5
MUNKAHELYEK(megnévekedett
munkaterjedelem)

OSSZEGZES HIVATALI RANGOK SZERINT:
Tanacsos 1
F6eléado 4

MEGHATAROZOTT ID6SZAKRA SZOLO
MUNKAVISZONY
A POLGARMESTER KABINETJEBEN 8

Tisztségvisel®
Tanacsos

Munkatars

Féel6ado
Munkahelyek 4. fajtaja

PNRF P W

Indoklas

A meghatarozatlan id6szakra szdléan alkalmazott koztisztvisel6k létszamat a hatarozata meghatarozatlan
id6szakra sz6l6 munkaviszonyban levd alkalmazottak maximalis szamardl az Ada koézség onkormanyzatanak
rendszerébe tartozé szervezési formakban a 2017. évre (Ada Kozség Hivatalos Lapja, 28/2017, 33/2017. és 19/2018.
szamok) altal meghatarozott szinten tartjuk.

A megndvekedett munkaterjedelem miatt meghatérozott id6szakra szdél6an alkalmazott koztisztvisel6k és
kézalkalmazottak szamat a 2018. évhez viszonyitva, ugyanazon a szinten tervezzik, a polgarmester kabinetjében,
pedig a meglévé harom tisztségvisel6 — polgarmester tanacsadoi, mellett a meghatarozott idészakra széldoan
alkalmazottak létszamat 3-rél 5-re noveljik, éspedig egy ,munkatars", és egy "féel6add" rangban levével.

A 2019. évi kader terv a meghatarozatlan és meghatarozott idészakra szoléan alkalmazott dolgozok
toérvénnyel megallapitott maximalis létszama, valamint az Ada kdzség 2019. évi koltségvetéseben fizetésekre
tervezet eszkdzok keretében lesz realizalva.

1.
Ajelen k&der terv megjelenik Ada K6zség Hivatalos Lapjaban.
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